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Пояснительная записка
В 2024-2025 учебном году в МБОУ «Красногорская СОШ» разработана дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Смены Первых: Двигайся вместе с нами», программа на основе программы Движения Первых.
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Ведь не зря в известной песне О. Митяева поется: «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.
Лагерь даёт возможность для раскрытия творческих способностей детей и способствует психологическому комфорту в общении. Кроме того, правильно организованная деятельность, отдых, досуг, оздоровление способствуют духовному и физическому росту детей.
Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных противоречий:
- между потребностью семьи и государства иметь здо​ровое, сильное подрастающее поколение и неудовлетво​рительным состоянием здоровья современных детей;
- педагогической заботой, контролем и желанием де​тей иметь свободу, заниматься саморазвитием, самостоя​тельным творчеством.

Лагерь размещается на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения «Красногорская средняя образовательная школа». В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.
Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в естественной для ребенка среде, без отрыва от семьи, организовать активный, полезный и оздоровительный отдых в каникулярное время; а также обеспечить духовное и физическое развитие детей с опорой на возможности социально-территориального окружения лагеря; удовлетворение их возрастных и индивидуальных потребностей, развитие интересов и способностей; создать условия для самоопределения и творческой самореализации, в том числе в рамках деятельности Движения Первых.

Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение следующих условий:

–
включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогов, готовность их стать партнерами, координаторами, создавать условия для накопления конструктивного опыта участников смены;

–
обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для проявления, поддержки инициативы и собственных интересов ребят, организации проб участия в различных видах деятельности;

–
ориентация программы на перспективы и траектории развития каждого ребенка, интеграция ребенка в пространство Движения Первых;

–
ориентация на принципы реализации игрового моделирования, самодеятельность, самоуправление и коллективную творческую деятельность;

–
создание условий для общения детей с экспертами, педагогами, специалистами различных областей;

 –
приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной работы, воспитание в первичных коллективах, сводных командах по интересам.

Принципы, лежащие в основе реализации программы:

–
принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в различных социальных ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться в общественную жизнь образовательной организации, города и региона;

–
принцип индивидуализации. Содержание и формы, предлагаемой ребенку деятельности, должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и возможности;

–
принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей;

–
принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна быть ведущим способом реализации содержания программы. Причем социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе единомышленников, состоящем из всех участников программы, в том числе педагогического состава;

–
принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное отношение к жизни;

–
принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении Первых. Программа должна рассматриваться как элемент системной работы по воспитанию его участников.

Содержание программы обеспечивает ценностное ориентирование детей на основе ценностей Движения Первых.

К ценностям Движения Первых относятся:

–
жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих;

–
патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – Россию. Любовь к стране проявляется в делах и поступках;

–
дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в Движение Первых, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении Первых друзья всегда рядом;

–
добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют, по справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей;

–
мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты;

–
созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим трудом приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения Первых и всей страны;

–
взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника, создавая пространство равных возможностей;

–
единство народов России. Участники Движения Первых, являясь новыми поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна;

–
историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают и защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества;

–
служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее;

–
крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и дедушках.
Содержание деятельности лагеря должно быть направлено на разрешение этих противоречий. Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.

Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.  Для обеспечения преемственности в работе лагеря от каникул к каникулам необходима постоянная управленческая деятельность. Система управления ЛДП включает в себя три уровня: стратегическое управление, организационно-методическое управление, практическое управление.

       При правильном использовании воспитательных возможностей летних каникул можно добиться хороших результатов в экологическом, патриотическом, эстетическом, нравственном воспитании и оздоровлении сельских школьников, так как лето – это самое плодотворное время года для организации экологической, творческой и оздоровительной работы школьников.

      Воспитание детей – очень тонкое, сложное и ответственное дело. Оно направлено на всестороннее развитие ребёнка. Формирование личности ребёнка осуществляется в коллективе, жизнь которого строится на основе самодеятельности детей: в основе её лежит развитие таких качеств, как коллективизм, активность, самостоятельность. Современные дети такие все разные с виду и одинаковые, по сути. Их объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Им нужна забота, понимание, внимание общества. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развития творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей.

1.2 ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется для детей от 7 до 11 лет, проживающих на территории Российской Федерации, которые могут быть:

–
потенциальными членами первичных отделений Движения Первых, не имеющими опыта участия в деятельности детских объединений;

–
действующими членами первичных отделений, заинтересованными в участии в профильной смене Движения Первых;

–
активистами и лидерами первичных отделений, регулярно участвующими в проектах и акциях Движения Первых.

Целью программы является создание условий для развития социально активной личности ребенка, развития лидерского потенциала и коммуникативных навыков, обеспечивающих готовность к участию в деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазвития.

Задачи:

–
создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культурного и исторического наследия России;

–
способствовать формированию самостоятельности, инициативности и ответственности участников перед собой и другими;

–
способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков совместной деятельности и сотворчества в детском коллективе, раскрытию лидерского потенциала;

–
организовать работу с временным детским коллективом по включению в деятельность Движения Первых;

–
обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально значимой деятельности созидательного характера;

–
сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск единомышленников в разнообразной продуктивной деятельности Движения Первых;

–
обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья участников смены.

Предполагаемые результаты реализации программы могут быть представлены на трех уровнях.

На личностном уровне происходит формирование и развитие качеств и способностей участников:

–
приобщение к традиционным российским духовно-нравственным ценностям;

–
формирование установки на проявление самостоятельности, ответственности, активности, готовности к созидательному труду;

–
развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной деятельности, организаторской работы.

На уровне образовательной организации (учреждения культуры):

–
создание и расширение первичных отделений Движения Первых;

–
повышение активности, систематичности участия детей в делах Движения Первых;

–
изменение позиции ребенка: от зрителя и исполнителя до организатора и автора собственных инициатив;

–
повышение качества организуемых дел и реализуемых программ и проектов.

На региональном уровне:

–
повышение включенности участников смены в события Движения Первых на региональном уровне;

–
повышение качества творческой созидательной деятельности участников, презентуемой на региональном и федеральном уровне;

–
включение участников в разработку и реализацию социально значимых проектов для детей и молодежи субъекта РФ.

Реализация профильной смены также будет способствовать популяризации деятельности Движения Первых, повысит заинтересованность в событиях и проектах, раскроет возможности для развития и самореализации. Среди положительных эффектов профильной смены можно отметить:

–
понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения Первых;

–
понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов Движения Первых для личностного развития;

–
формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения Первых на уровне первичных, местных и региональных отделений;

–
развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел;

–
демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;

–
сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения Первых для дальнейшего развития в нем;

–
формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для дальнейшего педагогического сопровождения участия детей в деятельности Движения Первых.

Данная программа по своей направленности является комплексной, то есть включает разноплановую деятельность по патриотическому, духовно-нравственному и экологическому профилю через формирование и развитие у детей качеств эстетической культуры. 

По продолжительности программа является краткосрочной, то есть реализуется в течение одной тематической лагерной смены (с 29 мая 2025 по 08.06.2015 год)

Контингент участников программы – это обучающиеся МБОУ «Красногорская СОШ» 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

- Конституция РФ.

- Закон «Об образовании РФ».

-  Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

- Приказы комитета по образованию.

- Устав школы.

- Положение о лагере дневного пребывания.

- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

- Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

- Должностные инструкции работников.

- Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

- Заявления от родителей.

- Акт приемки лагеря.

- Планы работы.

1.3. Сроки и место реализации программы:

   Программа летнего детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Смены Первых: Двигайся вместе с нами», является краткосрочной, то есть реализуется в течение одной лагерной  смены: с 29.05.2025 года по 08.06.2025 года на базе МБОУ «Красногорская СОШ» по адресу: 644548 Омская Область Омский район, с. Красная Горка, ул. Школьная 4 А.

Целевая аудитория программы:

Основной состав лагеря — это обучающиеся ОУ в возрасте 6,6-15 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей и из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Во главе каждого отряда – воспитатели, начальник лагеря, повара, технический персонал.

Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих. Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор совместно с начальником лагеря. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей. 

Также участниками программы являются:

	Участники


	Роль

	Сельская библиотека
	Методическая помощь, проведение мероприятий

	Красногорский СДК
	Проведение мероприятий


МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через отрядную работу; систему самоуправления и чередования поручений; систему стимулирования участия в деятельности; систему общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого характера; систему общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-творческую детальность; систему текущей и итоговой диагностики; обеспечение безопасности детей и профилактики девиантного поведения.

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, действующих в течение смены. Отряды могут формироваться как по возрастному признаку, так и разновозрастными группами. На уровне отряда младшие школьники развивают коммуникативные навыки, приобретают опыт коллективной работы, совместной творческой деятельности. Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют возможность транслировать и приобщать детей к ценностям Движения Первых через непосредственное личное общение и совместную детско- взрослую активность.

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие школьники в рамках лагеря с дневным пребыванием могут принимать решения о формах и способах презентации своего отряда, в выполнении конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив развития, решении внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего коллектива.

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, занимающих выборные должности. Классическим примером таких должностей являются: командир отряда, заместитель командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и организационными задачами лагеря органами детского самоуправления могут становиться совет командиров, советы дела (сводная группа представителей отрядов, формируемая для организации конкретного коллективно-творческого дела), медиацентры (сводная команда, занимающаяся освещением основных событий смены, ведением официальных групп лагеря в социальных сетях), детское жюри (представители от отрядов, оценивающие результаты творческой деятельности детских коллективов или отдельных участников).

Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования активного участия отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных событий лагеря в наглядной и визуально привлекательной форме. Механизм визуального оформления общелагерной системы стимулирования построен на принципе накопления, зарабатывания элементов какого-то образа. Например, отряды могут собирать страницы своих журналов, книги на книжных полках, значки на вымпеле отряда, планеты, открытые во время космического путешествия и т.д. Способами продвижения по системе стимулирования являются победы в общелагерных делах и качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы система работала успешно и воспринималась детьми справедливой, необходимо заранее обозначать критерии конкурсных испытаний и дел. Также нередко систему стимулирования используют для поощрения отрядов за культурное и вежливое поведение на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают лишением бонусов за дисциплинарные нарушения. Главное правило подобной системы – прозрачность и справедливость решений педагогического состава. В завершение смены подводятся итоги и награждается отряд – лидер смены (в зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-лидера).

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и вожатыми в соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными проявлениями активной позиции ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: участие в подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное участие в отрядных делах, выполнение поручений и другие. Система стимулирования в отряде предполагает поощрение участников за подобную активность. Она должна соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна детям, наглядно демонстрировать продвижение от начала к завершению смены. Например, в течение смены каждый ребенок может собирать свое созвездие на ночном небе, накапливая звездочки за различные активности. В зависимости от выбранного образа системы стимулирования поощрительными элементами могут стать вагончики поездов, лайки в социальных сетях, этажи домов и т.д. Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично педагогами, а также по итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и символизировать общую активность, включенность в отрядные дела детей в течение дня. А могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, творец, помощник, дипломат, активист и другими. По итогам смены дети, набравшие наибольшее количество символов, отмечаются педагогами.

Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, воспитания ребенка в коллективе. Так как большинство участников лично знакомы или знают друг друга благодаря совместному обучению или территориальной близости проживания, работа по формированию первичных коллективов значительно упрощается. Отрядные дела выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного сотворчества, досуга и рекреации.

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и формы деятельности. Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать общественную значимость события, усиливать его эмоциональность. Также во время участия в общелагерных делах продолжается развитие интеллектуальных, волевых, спортивных, творческих и других способностей детей, закрепляются знания и навыки, полученные ранее. Принципы коллективной творческой деятельности реализуются через сотворчество в общелагерных делах детей и педагогов, что может выражаться в активности участников в течение дела или в предварительной подготовке своего выступления в рамках события.

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, обеспечивающая потребность детей экспериментировать в различных видах познавательной и предметно-практической деятельности. Кружки дети посещают в зависимости от своих интересов и увлечений. Тематика кружков может быть очень разнообразной: спорт (командные виды спорта, тренировки по отдельным видам), декоративно-прикладное творчество (плетение, вышивка, оригами и т.п.), театр (сценическое и актерское мастерство), вокал и хореография, настольные и подвижные игры и многое другое в зависимости от талантов педагогов, привлекаемых специалистов и ресурсов базы лагеря.

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. Они способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной реализации своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечивается погружение в содержание направлений деятельности Движения Первых и флагманских проектов. Мастер-классы посещают смешанные группы участников смены в соответствии с выбранным направлением самореализации. Проводят занятия педагоги дополнительного образования или привлеченные специалисты.

Тематические треки представляют собой комплекс дел, позволяющих погрузить участников смены в содержание направлений Движения Первых через продуктивную деятельность. Все 12 направлений объединены в 5 треков: коммуникация, энергия, открытия, искусство, забота. На этапе самоопределения (4–13 дни смены) происходит знакомство с данными треками через ежедневные дела соответствующего содержания. После чего детям предлагается выбрать один из пяти треков для того, чтобы последующие 5 дней принимать участие только в одном выбранном направлении. На этапе самореализации (14–19 дни смены) дети пробуют себя в своем треке, принимая участие в профильных мастер-классах и готовя итоговое командное выступление, итоговый творческий продукт по своему треку.

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы коллективной или общественной жизни и ее последующем решении через организацию коллективно-творческого дела. В данном механизме сочетаются возможности для проявления субъектной позиции участников, их самостоятельности, творческой свободы, активной созидательной деятельности

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости традиционных регулярно реализуемых дел между микрогруппами. В практике реализации КТД наиболее распространенным способом

 распределения поручений по микрогруппам является выбор сценаристов, художников, музыкантов, оформителей, танцоров и т.д.

Чередование поручений также можно организовать между отрядами. В таком случае его можно использовать как форму организации самоуправления в лагере с дневным пребыванием. Так, каждый из отрядов приобщается к общественно полезному труду во благо всего лагеря, а участники учатся нести коллективную ответственность. Поручения отрядам могут заключаться в следующих обязанностях: проведение утренней зарядки, помощь в дежурстве по столовой, проведение игр на свежем воздухе, исполнение стихотворений и песен на утренней линейке, полив клумб и комнатных цветов на базе проведения смены и другие.

Этапы реализации программы

I этап            Подготовительный (апрель – май)
Деятельностью этого этапа является:

- проведение совещаний при директоре и по подготовке школы к летнему сезону;

- издание приказа по школе о проведении летней кампании;

- разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап              Организационный  (май)
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
- запуск программы «Смены Первых: двигайся вместе с нами»;
- оформление уголков отрядов;
- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
III этап            Практический  (1 сезон-11 дней) 
Основной деятельностью этого этапа является:

- реализация основной идеи смены:

- образовательная деятельность;

- оздоровительная деятельность;

- культурно - досуговая деятельность;

- методическая работа с воспитателями;

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел.

IV этап Аналитический  (июнь – сразу по окончании смены)
Основной идеей этого этапа является:

- подведение итогов смен; результатов деятельности лагеря;

- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Образовательная деятельность в рамках работы лагеря «Смены Первых: двигайся вместе с нами»; предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, сохранению традиционных семейных ценностей.
Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

 Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.).

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

1.4                      Факторы риска и меры их профилактики

	№ п/п
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1.
	Нежелание детей участвовать в реализации программы

	Выявление индивидуальных особенностей и интересов ребенка

	2.
	Неблагоприятные климатические условия

	Планирование мероприятий согласно тематике смены в помещении

	3.
	Недостаточная компетентность педагогического коллектива

	Проведение с воспитателями инструктивных сборов с теоретическими и практическими занятиями по тематике смены


2. ДИАГНОСТИКА И МОНИТОРИНГ ПРОГРАММЫ

2.1. Критерии эффективности программы

- постановка реальных целей и планирование результата программы;

- заинтересованность педагогов в реализации программы;

- благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах, удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы;

- творческое сотрудничество взрослых и детей;

- желание участвовать в работе лагеря на следующий год.
2.2. Способы оценки результативности реализации программы

        Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	февраль
	Начальник лагеря, заместитель директора по УВР

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере. (Приложение 1)
	1 день смены
	Воспитатели

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей. (Цветометодика – «Экран настроения»), удовлетворенности проведенными мероприятиями. (Приложение 2)
	В течение смены
	Воспитатели

	4.
	Выпуск еженедельника «Отрядный калейдоскоп».
	Каждый понедельник
	Воспитатели, дети

	5.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий. (Приложение 3)
	Последний день смены
	Воспитатели 

	6.
	Анкетирование родителей в конце смены, позволяющее выявить степень удовлетворенности организацией лагеря. (Приложение 4)
	За 3 дня до окончания  смены
	Воспитатели


        В течение лагерной смены предусматривается организация всех видов анализа: проведенного дела, прожитого дня, стиля взаимоотношений, участия в жизнедеятельности лагеря.

На каждом уровне анализа и рефлексии предусматриваются определенные формы диагностики:

- на личном уровне – анкеты, диагностические интервью, опросы;

- на уровне отряда – выпуск «Экрана достижений» - победы отряда по количеству «звездочек» каждый день (Приложение 5);

- на уровне лагеря – отчетное мероприятие в конце смены;

- на уровне педагогического коллектива – ежедневные планерки, текущие и итоговые педагогические советы;

- освещение итогов реализации программы «Под семейным зонтиком» на сайте школы.

2.3. Ожидаемые результаты и критерии их оценки

          Благодаря реализации программы будут осуществлены:
- Активный отдых детей и приобретение ими положительных эмоций;

- Развитие способностей детей в спорте, искусстве, проектной и трудовой деятельности;

- Увеличение количества оформленных детских творческих работ, коллективных проектов;

- Формирование навыков коллективной деятельности, партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми при подготовке проектов и мероприятий;

- Формирование у детей уверенности в своих силах и возможностях;

- Отработка механизма стимулирования творческого роста детей, подкрепление морального удовлетворения вознаграждением;

- Распространение положительного опыта организации опыта детей на базе средней школы.

        Для каждого из участников программы предусматриваются определенные результаты:

 Для развития воспитательной системы МБОУ «Красногорская СОШ»:

 Совершенствование методик организации форм работы;

 Пополнение методической копилки.

- Для педагогов:

1. Повышение уровня педагогического мастерства;

2. Отработка моделей взаимодействия педагогов с детским коллективом в рамках сюжетно-ролевой игры.

- Для детей:

1. Полный отдых, оздоровление детей в результате:

- Сбалансированного питания;

- Выполнения режима дня;

- Витаминизации;

- Игр на свежем воздухе.
2. Расширение кругозора детей, привитие интереса к изучению родного края, семейных ценностей. (Приложение 8)

3. Сформированность представления у ребят о фольклоре, традициях и обычаях России, осознание себя как частицы, у которой есть Родина, прошлое, будущее.

4. Личностный рост ребенка, его самореализация в творческой деятельности.

5. Раскрытие творческого потенциала ребенка.

6. Каждый участник лагеря станет увереннее, благодаря комфортной психологической атмосфере, участнику будет легко проявлять себя, как в творчестве, так и в общении.

7. Подружится с ровесниками, так как каждый отряд готовится к выступлениям, соревнуется в спортивных состязаниях, радуется победе, огорчается неудачам вместе.

- Для родителей:

1. Чувство уверенности в силах ребенка.

2. Удовлетворенность родителей летним отдыхом детей.

3. Материально-технические условия предусматривают:

1.     Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2.     Материалы для оформления и творчества детей.

3.     Наличие канцелярских принадлежностей.

4.     Аудиоматериалы и видеотехника.

5.     Призы и награды для стимулирования.

6.     Спортивный инвентарь.

	
	Применение
	Материальная база
	Ответственные

	Кабинеты
	Игровая

Кружковая 
	Материальная база школы. 
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал.

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания  (в случае плохой погоды).
	Материальная база 

школы.
	Учитель физической культуры, воспитатели.

	Спортивная площадка
	 Площадка для  проведения общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивных состязаний.
	Материальная база 

школы.
	Учитель физической культуры, воспитатель.

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия.
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря.

	Актовый

зал
	Праздничные мероприятия и концерты, работа детской творческой мастерской.
	Материальная база 

школы.
	Воспитатели, администрация лагеря.

	Медицинский

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены.
	
	Медицинский работник.

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря.
	Материальная база 

школы.
	Библиотекарь.

	Школьная столовая
	Завтрак, обед. 
	
	Заведующая пищеблоком.

	Методический кабинет
	Творческая мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков.
	Материальная база школы.
	Библиотекарь.

	Комнаты гигиены
	Туалеты, раздевалки.
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал.


4. Механизм реализации программы

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль

Формы работы:

- планирование;

- подготовка к лагерной смене;

- оформление лагеря;

- подготовка материальной базы;

- распределение обязанностей;

- подготовка к сдаче приемной комиссии;

- организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Физкультурно - оздоровительный модуль

Формы работы:

- утренняя зарядка;

- встречи с медицинским работником;

- влажная уборка, проветривание;

- пятиминутки о здоровье (Приложение № 6);

- организация питания воспитанников;

- спортивные праздники;

- конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни», 
- подвижные игры на свежем воздухе;

- цикл мероприятий по ПДД, правилам пожарной безопасности, правилам поведения на водоемах в летний период.

3. Творческий модуль

Формы работы:

- коллективно-творческая деятельность;

- участие в общелагерных мероприятиях;

- работа кружков «Драматический театр», «Умелые руки»;

- конкурсы;

- викторины.
4. Патриотический модуль

Создание отряда юнармия

Формы работы:
- торжественная линейка  ;

- видеоакции;

- военно-патриотическая игра «Юные защитники Отечества».

5. организация и проведение мастер-классов:

4.1. Организация кружковой деятельности

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период смены работаю постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. На протяжении лагерной смены будут работать 3 кружка по вторникам, средам и четвергам – «Умелые руки», «Драматический театр», «О спорт – ты мир!»
Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей, формирование здорового образа жизни. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов и творческих способностей детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

- изучение интересов детей;

- презентация кружков в начале смены;

- ознакомление детей с режимом работы кружков;

- самоопределение детей и запись их в кружки;

- деятельность ребят в кружках;

- текущее отражение результатов деятельности детей;

- подведение итогов работы кружков в конце смены.

4.2. Организация проведения мастер-классов
Цикл учебно-развивающих мастер-классов является значимым эле- ментом достижения целей программы профильной смены. Мастер-клас- сы направлены на развитие социальной активности, погружение участ- ников в выбранный тематический трек. Всего в каждом направлении проводится 5 занятий продолжительностью по 30 минут.

Занятия могут включать в себя следующие этапы:

–
встреча, приветствие;

–
разминка;

–
дискуссия, обсуждение теоретического материала;

–
основные упражнения, практическая работа;

–
рефлексия;

–
подведение итогов;

–
прощание.

К реализации цикла мастер-классов могут быть привлечены внеш- ние специалисты и организации, например:

трек «Коммуникация» – мастер-класс в редакции местной газеты, радио и телестудии;

трек «Энергия» – знакомство с центром ГТО, приглашение на мастер- класс известного спортсмена города или региона;

трек «Открытия» – мастер-класс в библиотеке, архиве, приглашение на мастер-класс известных представителей современных профессий;

трек «Искусство» – мастер-классы в детской театральной студии, доме культуры, приглашение актеров местного театра;

трек «Забота» – посещение местного Добро.Центра, патриотиче- ского клуба.
Организация профильного отряда «Юнармия»
Работа  профильного отряда – «Юнармия» (Приложение № 6) строится в соответствии с со​держанием программы, которая органически вписывается в деятельность всего лагеря. Это даст возможность детям проще и быстрее адаптироваться в окружающей действительности, позволит расширить круг познавательных интересов.

         Цель: 

 реализация всех возможностей школы для формирования патриотических качеств ребенка так же здорового, физически развитого человека, обладающего ценностным отношением к своему здоровью, имеющего привычку к здоровому образу жизни.
Для достижения поставленной цели, предполагаем решение следующих задач:
- организовать проведение мероприятий, направленных на воспитание патриотизма детей;
- организовать проведение мероприятий, направленных на укрепление физического здоровья детей;

- способствовать сохранению и укреплению физического здоровья обучающихся; 

- развивать познания обучающихся о законах здорового образа жизни, профилактика вредных наклонностей;

- знакомство обучающихся с лучшими представителями юнармейского движения;

- воспитывать интерес и любовь к спорту, активному отдыху.          

         Работа в профильном отряде предполагает предоставление возможности каждому ее участнику самостоятельности в выборе пространства самореализации, в разработке программы деятельности для достижения личного успеха и пополнения знаний, опыта в изучении основ здорового образа жизни. Но для наиболее полноценного воплощения идей в жизнь, целесообразно тщательно продумать весь арсенал методов и приемов для вовлечения детей к активному отдыху. Программа предполагает активную оздоровительную программу: спортивно-развлекательные мероприятия, творческие спортивные инсценировки.
4.4. Игровая модель содержания деятельности

В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры, основанная на вы​мысле. С первых дней пребывания в лагере ребенок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены. Игровой за​мысел опирается на потребности и склонности ребят младшего и среднего школьного возраста, учитывает их возрастные особенности: стремление к ро​мантике, приключениям. Во время игры дети смогут расширить знакомство с разнообра​зием окружающего мира. 

Программа смены включает в себя отрядные дела, разра​ботку и реализацию участниками смены про​екта игровых программ, занятия в кружках, спортивно-оздорови​тельные и культурно-досуговые мероприятия, различные по степени сложности игры и конкурсы.
     Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Смены Первых: двигайся вместе с нами»
    Участники смены делятся на 5 команды. Названия команд придумывают себе сами в первый день смены. Дети делятся по возрасту. Старшие дети назначаются командирами команд. Они планирует свою работу с учётом общелагерного плана, придумывают своей команде девиз, эмблему. Команды отправляются в большой поход. По пути ребятам предстоит пройти различные препятствия, узнать много нового, найти новых друзей.  Ребята участвуют в мастер- классах, творческих фестивалях и конкурсах. При этом сталкиваясь с различными препятствиями, ребята становятся участниками конкурсов, викторин, состязаний и испытаний, в ходе которых каждый участник, также, как и команда, сможет проявить свои интеллектуальные, физические, духовные и творческие возможности. По окончании дня каждая команда будет поощряться заработанными звездами, которые фиксируются на экране достижений своей команды. В конце смены, в заключительный день каждая команда получит то количество звездочек, которое они заработают в течение смены. Затем, каждая команда формирует свое созвездие на «небе»
Награждение участников смены
На торжественной церемонии закрытия смены все участники получают грамоты, памятные сувениры, свидетельствующие о том, что они проявили себя в каком – либо виде деятельности. Программа предусматривает материальные и моральные формы поощрения участников лагеря.

Моральные формы поощрения:
- размещение фотографии на Аллее почета, на сайте школы.
- грамоты, дипломы.

Каждый день смены будет посвящен одному дню в походе 
· День  «Встреч»
· День «Коммуникации» 
· День «Верности»
· День «Детства»
· День «Энергии».
· День «Спортивный» 

· День «Открытий»
· День  «Здоровья»
· День «Искусство»
· День «Забота»

· День «Моя Родина»
План-сетка работы пришкольного оздоровительного лагеря 

	1 день чт      29.05
День «Встреч»

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15 Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00-10.10 инструктаж по технике безопасности 

10.10-10. 55 Конкурсная программа «Добро пожаловать»
11.00.-11.30 Формирование команд. Знакомство с законом лагеря. 
11.30-11- 45 - Заполнение анкеты «Поделись своим временем». 
12.00 – 13.00 Линейка Первых. Представление ценности движения
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 Открытие смены спортивно-познавательной игрой «Двигайся вместе с нами» (Разучивание флешмоба)
14.30 Уход домой.

	2 день Пт   30.05
· День «Коммуникации» 

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15 Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00-10.15 – свободное время
· 10.15-11-45 игра на местности «Наша гильдия»
12.00 – 13.00 Проведение мастер-классов по теме «Коммуникация»
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 песенный час «Открытая ладонь»
14.30 Линейка. 

Уход домой.
	3 день сб. 31.05
· День «Интереса»

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15 Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00-11.00 Соревнования по спортивному ориентированию «Зеленая Долина»
 11.00-12.00 игра-путешествие «Городские ле- генды»
12.00 – 13.00 подготовка к отчетному концерту
13.00 -14.00 обед.

· 14.00-14.30 конкурсная программа

«Будь онлайн»
14.30 Линейка. 

Уход домой.


	· 4 день вс. 01.06 
· День «Детства»

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15   Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00-10.15- свободное время 

·  10.15-11.15 «коллективное творческое дело «Пер- вые любят Россию»

11.30 – 13.00 – игровая программа «Мир Детства»
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 воспитательное мероприятие «По секрету всему свету»
14.30 Линейка. 

Уход домой.
	5 день пн 02.06
· День «Энергии».

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15   Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00 – 11.00 игра на местности «Идем в поход»
 11.00-13.00 Мастер-классы тематического трека «Энергия» 

13.00 -14.00 обед.

· 14.00-14.30 спортивные эстафеты «Вызов Пер-

вых»
14.30 Линейка. 
Уход домой.


	6 день вт 03.06
· День «Спортивный» 

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15 Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00-10.30 создание буклетов «Первые в деле!»
 11.00-12.00- квест- игра " Путешествие в страну здоровья, физкультуры и спорта"»
12.00 – 13.00 работа кружков
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 Игра «Мама, папа, я – спортивная семья»»
14.30 Линейка. Уход домой.

	7 день ср 04.06
·  День «Открытий»

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15 Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

· 10.00-11.30 интеллектуальная игра «Биржа знаний»
10.30-12.45 мастер-классы трека «Открытия"
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 вертушка «Атлас новых профессий»
14.30 Линейка. Уход домой.
	8 день чт 05.06
· День  «Здоровья»

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15   Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00-10.15 свободное время
10.15 – 11.45 – квест- игра «Выжить на необитаемом острове» 
12.00 – 13.00 работа кружков 
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 Квест-игра «Здоровый образ жизни - здоровая и крепкая Россия!»
14.30 Линейка. Уход домой.
	9 день пт 06.06
· День «Искусство»

08.30-09.00 Зарядка.

09.00-09.15 Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

· 10.00-11.00 фотокросс «Творческий маршрут»

 11.00-12.00 игра «Бунт в театре»
12.00 – 13.00 подготовка к концерту
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 концерт талантов «Летняя классика»
14.30 Линейка. Уход домой.
	10 день сб 07.06
· День «Забота»

08.30-09.00   Зарядка.

09.00-09.15 Линейка.

09.15-10.00 Завтрак.

10.00-10.15 свободное время
· 10.15 – 11.15 – мастер-класс «Первая помощь Первых»


11.15 12.00 – трибуна «Хранители истории»
12.00 – 13.00 маршрутная игра «Час Земли»
13.00 -14.00 обед.
14.00-14.30 квест – игра «Почувствуй Россию всей семьёй» 
14.30 Линейка. Уход домой.


	11 день вс 08.06
· День «Моя Родина»

08.30-09.00 Зарядка.

· 09.00-09.15 торжественная линейка «Это моя Россия»
09.15-10.00 Завтрак.

10.00-11.00 ярмарка «Многообразие в единстве»
·  11.00-12.00 мастер-классы «Первые в деле!»
12.00 – 13.00 подготовка к отчетному концерту
13.00 -14.00 обед.

14.00-14.30 Отчетный концерт (песни, флешмобы)
14.30 Линейка. Уход домой.
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Приложение 1

Анкета
для детей, отдыхающих в лагере дневного пребывания (в начале смены)
1.
Что мне интересно больше всего? (общаться, заниматься спортом, заниматься творчеством, играть, узнавать новое, заботиться о природе, путешествовать и др.)

2.
Что у меня лучше всего получается? (петь, танцевать, рисовать, заводить друзей, помогать людям и др.)

3.
Чему бы я хотел научиться? (общаться, решать конфликты, ходить в поход, заводить друзей и др.)

4.
Что я знаю о Движении Первых? (кто является членами, есть ли у меня в школе, чем занимаются участники и др.)
Примерные вопросы для анкеты итоговой диагностики:

1.
Чему я научился в лагере? (общаться, решать конфликты, помогать людям и природе, заводить друзей и др.)

2.
Что нового я узнал в лагере? (о Движении Первых, о возможностях и др.)

3.
Кто стал моим другом? (дети из отряда, новые знакомые, вожатые, педагоги и др.)

 4.
Что я расскажу своим друзьям и родителям о лагере и Движении Первых? (как стать членом, какие проекты существуют, как создать ячейку в школе, чем полезно Движение Первых для детей и др.)
Приложение 2

Цветометодика
«Цветопись настроения» — это вариант графика настроений.

Как можно определить настроение ребенка после проведенного дня? Можно использовать цветопись или ее еще называют "экран настроения". С его помощью можно наблюдать настроение каждого ребенка ежедневно, анализировать причины изменения настроения.

· Красный цвет - восторженное настроение;

· оранжевый цвет - радостное;

· желтый цвет - спокойное;

· зеленый цвет - мне все равно;

· черный цвет - плохо, уныние;

· фиолетовый цвет - тревожное, грустно.

Оформить "экран настроения" можно различными способами и поместить его на ваш отрядный уголок.

НАПРИМЕР: 
[image: image1.jpg]



Приложение 3
Анкета
по выявлению степени удовлетворенности
родителей организацией лагеря
(За 3 дня до окончания смены)

Уважаемые родители!

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей
	Удовлетворены ли Вы?
	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	 
	 
	 
	 

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	 
	 
	 
	 

	организацией питания в лагере
	 
	 
	 
	 

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	 
	 
	 
	 

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	 
	 
	 
	 

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	 
	 
	 
	 

	участием ребенка в мероприятиях
	 
	 
	 
	 

	организацией работы кружков и секций
	 
	 
	 
	 

	взаимодействием всех организаций на территории микрорайона/села по организации отдыха и оздоровления детей
	 
	 
	 
	 

	оснащенностью настольными играми
	 
	 
	 
	 


Ваши пожелания: ________________________________________
Приложение № 5
ЭКРАН ДОСТИЖЕНИЙ

	Дата

Команда
	01.06
	03.06
	04.06
	05.06
	06.06
	07.06
	08.06
	10.06
	11.06
	12.06
	13.06
	14.06
	15.06
	17.06
	18.06
	19.06
	20.06
	21.06
	22.06
	24.06
	25.06

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Каждый день команды, выполняя различные задания, зарабатывают ключики, а потом количество ключиков фиксируют на экране достижений. 
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Приложение 6

Темы «Пятиминутки обо всём»

Основной особенностью утренних линеек являются познавательные пятиминутные выступления обо всём: 

- 1 день 5 минут о влиянии труда на здоровье человека

- 2 деть 5 минут о режиме дня

- 3 день 5 минут о питьевом режиме

- 4 день 5 минут о пользе и вреде солнца

- 5 день 5 минут о прогулках

- 6 день 5 минут о закаливании

- 7 день 5 минут о витаминах

- 8 день 5 минут о пожарной безопасности

- 9 день 5 минут о сквозняках

- 10 день 5 минут об осанке

- 11 день 5 минут о сквозняках

.
Приложение № 6
Работа профильного отряда «Юнармия»

· Игра по станциям «Остров знаний»
· Молодецкие игры «Веселые скоморошки»
· Игра «Робинзонада»
· Игра – эстафета «Школа светофорных наук»  
· Военно-патриотическая игра «Юные защитники Отечества».
· Соревнование «Я выбираю спорт»
· Конкурс «Я патриот своей Родины»
· Веселые туристические старты.

· Игра «В поисках сокровищ капитана Флинта»

· Игры на свежем воздухе и в помещении.

· Отработка строевых приемов.
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